
结构化书面要点 · 样例
AcrosStar 一次性交付 · 标准档示例（60 分钟 1:1 解读后 48 小时内交付）

本件为样例（结构示意）：出生信息、数值与结论均为虚构，仅用于说明交付物的结构与深度。真实交付中的每一

项均来自当次解读，不使用模板结论。

一 · 输入归一化确认

项 值

公历出生时刻 （示例）1990-03-15 08:20（当地民用时）

出生地 / 时区 （示例）加拿大多伦多 · America/Toronto

真太阳时校准 经度修正 −16 分钟（本地平太阳时 → 真太阳时）

夏令时处理 按 IANA 历史库匹配当日在役规则（非手写转换表）

边界判定 距当日节气交节 > 12 小时 ⇒ 月柱边界无歧义

说明：边界接近交节时刻时会标注「可能歧义」，并在报告中同时给出两种流派的结果与差异说明。

二 · 结构快照

维度 读数（示例） 现实映射提问

主状态（基准激活） 偏「约束—成型」型：对结构与边界敏感 你在什么样的组织规则下效

率最高？

节点分布 网络中有 1 个节点明显偏弱（表达/外放面） 是否常觉得「想法有，但推

不出去」？

关系动力学 与两类角色互动时消耗显著高于平均 哪类同事/合作关系让你每周

最累？

阶段特征 当前处于「积累 → 过渡」的交界带 最近一年是否频繁出现「想

换但没动」？

报告不产出「你好/你坏」的评判，只产出可对照的观察点与提问。

三 · 时间窗口（未来 12 个月）

窗口 外部驱动信号 建议关注的决策类型



（示例）Q1–Q2 信号偏「塑形」：外部规则收紧 合同、汇报关系、权限边界类决

定

（示例）Q3 信号偏「供给」：内部资源回流 技能投入、跨组协作、作品沉淀

（示例）Q4 信号偏「消耗」：外部摩擦上升 避免在此时做高代价的不可逆变

更

窗口仅描述「外部输入的质地」，不构成事件的必然发生；具体决定仍由你在现实证据上作出。

四 · 三个问题的逐条回应

Q1（示例）该不该现在换工作？

结构面：当前处于交界带，强行切换的代价高于在积累期末尾完成一次准备充分的切换。

现实面需要你补的证据：手上的可迁移筹码（可量化的成果、外部认可、人脉引用）是否 ≥ 3

项。

建议动作：在 Q1–Q2 把「筹码清单」写成可核查的一页纸，再去面试验证市场定价。

Q2（示例）与合作伙伴的长期摩擦点在哪里？

模式识别：你们在「决策速度」与「风险偏好」两个维度上处于对位，摩擦来自节奏差而非立

场差。

可操作项：把不可逆决策与可逆决策分开走不同流程。

Q3（示例）明年是否适合搬迁？

把搬迁拆成「身份/签证、成本、家庭协同」三条线单独评估，避免用一个笼统的「时机」决

策。

五 · 交付边界

本报告为一次性交付：会话结束即完成；深度档另含 3 个月书面问答窗口（属本次一次性交付

的组成部分）。

不含任何后续追加服务，不含推荐购买项，不设复购卡。

出生信息仅用于本次解读，不作长期云端留存，不出售给第三方。

免责声明：本服务为一次性命理文化解读，内容仅供个人洞察与反思参考，不构成任何形式的预测、决策建议或专业

咨询意见，亦不构成医疗、法律、财务或心理层面的专业建议。样例中的出生信息与数值均为虚构。


